
   ОБЪЯВЛЕНИЕ 
           (01.07.2026 г.) 
 
Государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 
образования Республики Крым «Крымский инженерно-педагогический 
университет имени Февзи Якубова» выборы на замещение должности 
заведующего кафедрой. 
 
 

 

Наименование должности 
Количество 
штатных 

единиц 

Срок замещения 
должности по 

результатам конкурса 

Заведующий кафедрой прикладной информатики 1  шт. ед. 5 лет 

Заведующий кафедрой крымскотатарского и турецкого 
языкознания 1  шт. ед. 5 лет 

 
Правом выдвижения претендентов для участия в выборах на должность заведующего 

кафедрой обладают: 
- сами претенденты; 
- ректор Университета; 
- Ученый совет Университета, факультета, заседания кафедр; 
Порядок выдвижения претендентов для участия в выборах, процедура и сроки 

проведения выборов, а также квалификационные требования у претендентам определены 
Положением о выборах заведующего кафедрой ГБОУВО РК «Крымский инженерно- 
педагогический университет имени Февзи Якубова», утвержденного приказом ректора от 
02.07.2025 года № 473-К, размещенном на сайте Университета kipu-rc.ru.   

 
Дата проведения выборов на Ученом совете университета  31.08.2026 года. 
Место проведения конкурса: г. Симферополь, пер. Учебный, 8, корпус 3, конференц-зал. 

Срок приема документов для участия в выборах с 01.07.2026 по 30.07.2026 года. 
 
 

КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К КАНДИДАТАМ ПРИ ЗАМЕЩЕНИИ 
ДОЛЖНОСТИ ЗАВЕДУЮЩЕГО КАФЕДРОЙ 

1. Наличие ученой степени доктора или кандидата наук и ученого звания профессора или 
доцента. 

2. Стаж научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению 
профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее пяти лет. 

3. Наличие не менее 25 опубликованных учебных (научно-методических) и научных трудов 
(в том числе в соавторстве) включая статьи в рецензируемых изданиях (Scopus, Web of Science, 
ВАК РФ, РИНЦ), патенты на изобретения и иные объекты интеллектуальной собственности, в 
том числе: 

− наличие учебника, учебного пособия, учебно-методического пособия или монографии, 
опубликованной (в том числе в соавторстве) за последние пять лет; 

− наличие не менее пяти научных трудов за последние пять лет, в том числе: в изданиях, 
включенных в наукометрическую базу данных SCOPUS/Web of Science или Белый Список; в 
журналах, рекомендованных ВАК РФ. 

http://kipu-rc.ru/


4. Опыт чтения лекционного курса и/или разработки авторских программ, новых 
спецкурсов. 

5. Для деятелей культуры и искусства вместо п.п. 1, 2, 3: 
5.1 Наличие почетного звания Российской Федерации, бывшего Союза ССР или бывших 

союзных республик (народного артиста, народного художника, народного архитектора, 
заслуженного деятеля искусств, заслуженного артиста, заслуженного художника, заслуженного 
архитектора) или является лауреатом (дипломантом) не менее 2 международных и (или) 
всероссийских выставок, конкурсов или фестивалей по профильному направлению искусства; 

5.2 подготовка не менее двух лиц или коллективов, являющихся лауреатами (дипломантами) 
международных и/или всероссийских выставок, конкурсов или фестивалей по профильному 
направлению искусства за последние пять лет; 

5.3 наличие не менее двух творческих работ по профильному направлению искусства за 
последние пять лет; 

5.4 наличие не менее одного опубликованного научного труда (в том числе в соавторстве) в 
изданиях ВАК РФ; журналах, включенных в наукометрическую базу данных SCOPUS/Web of 
Science, и не менее одного опубликованного учебного издания по профильному направлению 
искусства за последние пять лет. 

6. Для специалистов физической культуры и спорта (вместо п. 1, 2, 3): 
6.1 наличие титула чемпиона, призера Олимпийских игр, Паралимпийских игр, чемпионатов 

мира, Европы, Российской Федерации, национальных чемпионатов или почетного звания 
Российской Федерации, бывшего Союза ССР, бывших союзных республик, международного 
почетного звания или премии в области физической культуры и спорта либо подготовка не 
менее 1 чемпиона, призера Олимпийских игр, Паралимпийских игр, чемпионата мира, Европы, 
Российской Федерации, национального чемпионата по направлению физической культуры и 
спорта; 

6.2 наличие опубликованного (в том числе в соавторстве) за последние 5 лет учебного 
издания и не менее одного научного труда (в том числе в соавторстве) в 13 изданиях ВАК РФ по 
профильному направлению физической культуры и спорта; журналах, включенных в 
наукометрическую базу данных SCOPUS/Web of Science. 

6.3 подготовка не менее двух лиц или коллективов, являющихся чемпионами или 
победителями Олимпийских игр, Паралимпийских игр, чемпионата мира, Европы, Российской 
Федерации, национального или регионального соревнования / турнира по направлению 
физической культуры и спорта за последние пять лет. 

 

 
Перечень документов, предоставляемых претендентом 

для участия в выборах на должность заведующего кафедрой 
 

 
Претенденты, участвующие в выборах на замещение должности заведующего кафедрой, 

вместе с заявлением на участие в выборах  предоставляют в управление кадров следующие 
документы: 

2.6.1. список опубликованных учебных изданий и научных трудов за предшествующие 
пять лет по установленной форме; 

2.6.2. отчет за период работы в должности заведующего кафедрой, утвержденный деканом 
факультета для ранее избиравшихся по конкурсу на указанные должности и занимающих их на 
момент объявления конкурсного отбора; 



2.6.3. документы, подтверждающие отсутствие ограничений на занятие трудовой 
деятельностью в сфере образования, предусмотренные законодательными и иными 
нормативными актами; 

2.6.4. концепцию развития кафедры с учетом выполнения ключевых показателей 
Программы развития Государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 
образования Республики Крым «Крымский инженерно-педагогический университет имени 
Февзи Якубова на 2024 – 2034 годы; 

2.6.5. для лиц, выдвигаемых Ректором – сопроводительное письмо за подписью Ректора; 
2.6.6. для лиц, выдвигаемых Ученым советом Университета, факультета, заседаниями 

кафедр – выписка из протокола соответствующего совета/ заседания с рекомендацией на 
данного претендента.  

2.6.7. копия паспорта гражданина Российской Федерации; 
2.6.8. копии документов о высшем образовании и квалификации (включая копии 
вкладышей): 
−диплома о высшем образовании; 
−диплома либо иного документа об окончании аспирантуры; 
−свидетельство о признании иностранного образования и (или) иностранной 

квалификации (обязательно в случаях, предусмотренных частью 4 ст. 107 Федерального закона 
«Об образовании»); 

2.6.9. копии документов о государственной научной аттестации: 
−диплома кандидата, доктора наук; 
−аттестат о присвоении ученого звания доцента, профессора; 
−свидетельство о признании иностранной ученой степени или иностранного ученого 

звания (обязательно в случаях, предусмотренных частью 3 ст. 6.2. Федерального закона «О науке 
и государственной научно-технической политике»); 

2.6.10. копии документов о профессиональной переподготовке, повышении квалификации: 
−копия удостоверения о повышении квалификации (обязательно для претендентов на 

должности, в отношении которых определены обязательные требования к наличию 
квалификации по результатам дополнительного профессионального образования или 
профессионального обучения); 

−копия диплома о профессиональной переподготовке (обязательно для претендентов на 
должности, в отношении которых определены обязательные требования к наличию 
квалификации по результатам дополнительного профессионального образования или 
профессионального обучения); 

2.6.11. заверенная надлежащим образом копия трудовой книжки или сведения о трудовой 
деятельности, представляемые из информационных ресурсов Фонда пенсионного и социального 
страхования Россий Федерации (для кандидатов, не являющихся основными работниками 
Университета на момент подачи конкурсной заявки); 

2.6.12. иные документы (собственноручно заполненный личный листок по учету кадров; 
копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования гражданина 
Российской Федерации (при наличии) или копия документа, подтверждающего регистрацию в 
системе индивидуального (персонифицированного) учета; справку о наличии (отсутствии) 
судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного 
преследования (для кандидатов, не являющихся основными работниками Университета на 
момент подачи конкурсной заявки), копия военного билета (для мужчин); копии решений о 
награждении работника государственными наградами, наградами Республики Крым, 
присвоении почетных званий, присуждении ему государственных премий (при наличии); 
согласие на обработку персональных данных и согласие на распространение персональных 



данных; копия свидетельства о браке, если имеет место несоответствие фамилии в документах 
об образовании, других документах и в паспорте). 

 
Заявление претендента для участия в выборах со всеми прилагаемыми документами может 

быть подано как лично в Управление кадров Университета по адресу: г. Симферополь, пер. 
Учебный, 8, каб. № 326а (с 09.00 до 16.00, с понедельника по пятницу, кроме выходных и 
праздничных дней), так и по почте с обязательной описью вложения и уведомлением 
отправителя на имя ректора и документы на участие в конкурсе претендент подает лично в 
управление кадров  

 
Телефоны для справок: 241-508 
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