Приложение № 9
КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К КАНДИДАТУРАМ 

ПРИ ЗАМЕЩЕНИИ ДОЛЖНОСТИ ЗАВЕДУЮЩЕГО КАФЕДРОЙ
1. Наличие ученой степени доктора или кандидата наук и ученого звания профессора или доцента *). 

2. Стаж научно-педагогической работы в вузе или работы в организациях  по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее пяти лет. 

3. Наличие не менее 25 опубликованных учебных (научно-методических) и научных трудов (в том числе в соавторстве), включая статьи в рецензируемых изданиях (Scopus, Web of Science, РИНЦ), патенты на изобретения и иные объекты интеллектуальной собственности, из них – не менее пяти за последние три года.

4. Для деятелей культуры и искусства (вместо п.3):

· Почетное звание Российской Федерации, бывшего Союза ССР или бывших союзных республик (народного артиста, народного художника, народного архитектора, заслуженного деятеля искусств, заслуженного артиста, заслуженного художника, заслуженного архитектора) или диплом лауреата не менее двух международных и/или всероссийских выставок, конкурсов или фестивалей по профильному направлению искусства;

· подготовка не менее двух лиц, являющихся лауреатами (дипломантами) международных и/или всероссийских выставок, конкурсов или фестивалей по профильному направлению искусства;

· наличие не менее 7 творческих работ по профильному направлению искусства

· наличие не менее одной научной статьи (в том числе в соавторстве).

5. Для специалистов физической культуры и спорта (вместо п.3):

· титул чемпиона, призера Олимпийских игр, Паралимпийских игр, чемпионатов мира, Европы, Российской Федерации, национальных чемпионатов или почетного звания Российской Федерации, бывшего Союза ССР, бывших союзных республик, международного почетного звания или премии в области физической культуры и спорта либо подготовка не менее одного чемпиона, призера Олимпийских игр, Паралимпийских игр, чемпионата мира, Европы, Российской Федерации, национального чемпионата по профильному направлению физической культуры и спорта;

· наличие опубликованных (в том числе в соавторстве) за последние три года учебного издания (учебников, учебных пособий) и научной статьи по профильному направлению физической культуры и спорта.

6. Опыт успешной организации  научно-педагогической и/или научной деятельности, в том числе по лицензированию и аккредитации новых специальностей, внедрению в учебный процесс активных методов обучения, развитию учебно-лабораторной базы, по разработке учебно-методической документации, установлению творческих контактов (сотрудничества) с научными центрами, отраслевыми предприятиями, по проведению научных, научно-технических и научно-практических мероприятий различного уровня.

7. Для деятелей культуры и искусства, специалистов физической культуры и спорта – опыт организации культурных, культурно-массовых, спортивных и спортивно-массовых мероприятий.

8. Проведение учебных занятий на высоком  научном и методическом уровне.
*) Примечание:
На должность заведующего кафедрой по рекомендации аттестационной комиссии может быть принято лицо, не имеющее ученого звания или стажа работы, установленных в данных квалификационных требованиях, но обладающее достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на него должностные обязанности. 
